
i 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ජාතික අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වවාල 
Njrpa fy;tp Mizf;FO 

National Education Commission 

 

2023 

 

 

පන ෂමු මශ඼, බ්ම඼ික් 05, බණ්ඩාරකායක අනුව්මරණ ජාත්‍ය සත්‍ර ව්මම ස්‍රණ ඾ා඼ාල, මකිෂ  07 

1k; khb 5k; fl;blj; njhFjp gz;lhuehaf;f Qhgfhh;j;j rh;tNjr khehl;L kz;lgk; nfhOk;G 07           

 1st Floor, Block 05, BMICH, Colombo 07. 

 

 

  
ලාර්ෂික ලාර්ත්‍ාල 

tUlhe;j mwpf;if  

Annual Report 

 



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලාර්ෂික ලාර්ත්‍ාල 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

ජාතික අධ්‍යාපන ක මකිෂන඿ ස වවාල 

ලැය ශිර්඿ය 335 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

වවාපන තිතුමාමේ පන ණිවුඩය  

යටතුශ ඳැන නැගුණු ආර්ථික අර්බුදකාරී ඼ාතා඼යණඹ ඿භග ඿භ඿්ත ශ්‍රී 
රාාංකිකයින්ට මුහුණදීභට සිදු ව෕ විවිධ ඵාධාකාරී තත්ත්඼ඹන් ඹටතත් 
ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ විසින් ඼඿ය තුශ දී අත්ඳත් කයගත් 
කාර්ඹ඿ාධනඹ පිළිඵද඼ ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  
඿බාඳති඼යඹා ඼ලතඹන් භභ ඉතා ඿තුටු ත඼ෂන. 
 
අධයාඳන ෂේත඾්‍රඹ පුුල්  කිරීත  වා ත඼න඿්ක  සිදුකිරීත  අ඼ලයතා඼ 
අනු඼ ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ තුළින් වදුන්඼ාතදන රද 
ප්‍රතිඳත්තිභඹ ප්‍රති඿ාං඿්කයණ ඇතුශත් ජාතික අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ 
(2020-2030) ඼ාර්තා඼ පිළිතඹර කය ගරු අධයාඳන අභාතය඼යඹා ත඼ත 
඿ව ජනාධිඳති කාර්ඹාරඹ ත඼ත පිළිගැන්වීභට අ඼ලය පිඹ඼ය ගැීමභට 
ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ ඿භත් විඹ.  
 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼  විසින් ශ්‍රී රාාංතෂේඹ අධයාඳන ඳධතධතිතව විවිධ අාංල ආ඼යණඹ තකතයෂනන් 
සිදු කයනු රඵන ඳර්තව඾ණ඼ලින් උත්ඳාදනඹ ඼න දැනුභ, අධයාඳන ෂේත඾්‍රතව ඳර්තව඾ණ කාර්ඹඹන්ි  ිරයත 
අතනකුත් ඳාර්ල඼ ඿ව උනන්දු඼ෂේ දෂේ඼න ඳාර්ල඼ ඿භග හු඼භාරුකය ගැීමත  ඳයභාර්ථතඹන් ඿ාංවිධානඹ කයනු 
රඵන අධයාඳනඹ පිළිඵද ඳශමු ජාතික ඳර්තව඾ණ ඿මුුල඼, අධයාඳන ෂේත඾‍්රතව විධත඼තුන් ැස඿කත  
඿වබාගීත්඼තඹන් ඿ාර්ථක඼ ඳැ඼ැත්වීභට ඿භත් විඹ. 
 
එතභන් භ, උ඿඿්තඳශ ඿භත් සිසුත඼කු විල්඼විදයාර ප්‍රත ලඹ ඿දවා ගත කයන කාරඹත්, විල්඼විදයාර 
අධයාඳනඹ ඿ ප෕ර්ණ කිරීභ ඿දවා උඳාධි අත්ෂේ඾කතඹකු ගත කයන කාරඹ අ඼භ කිරීභ පිළිඵ඲඼ත් ගත වැකි 
ප්‍රගතිීලී  පිඹ඼යඹන් පිළිඵද඼ අධයඹනඹ කිරීභට විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන තකිෂන඾න් ඿බා඼ ඿භග සිදු කයන රද 
ධතවිඳාර්ල්වික අධයඹනතව ඼ාර්තා඼ ද ගරු අධයාඳන අභාතයතුභා ත඼ත පිළිගැන්වීභට කටුතතු කයන රදී. 
යටතුශ ඳ඼තින ශ්‍රභ ඿ ඳත කාී න ත඼තශදතඳිශ අ඼ලයතා඼න්ට අනුක෕ර඼න ත඿් ඿ක඿් කය යතේ ආර්ථිකඹට 
දාඹාද කිරීභ කාර්ඹෂේ඾භ කිරීත  අයමුණින් සිදු කශ ුතතු ඼න ප්‍රති඿ාං඿්කයණඹන් තභභ අධයඹනඹ භිනන් 
වදුනාතගන ඇත. 
  
ශ්‍රී රාාංතෂේඹ අධයාඳන ෂේත඾්‍රතව තඳයගභන්කරුත඼කු ඼ලතඹන් කටුතතු කයනු රඵන ජාතික අධයාඳන 
තකිෂන඾න් ඿බා඼ට, අතන්කවිධ ඵාධා඼න් භධයතව වු඼ද, තභ යට දැඹ ත඼නුත඼න් ඉටු කශ ුතතු ව෕ කාර්ඹබායඹ 
අඛණ්ඩ඼, තනිපිරිතවරා ඉටු කිරීභට අ඼ලය පිඹ඼ය ගැීමභට වැකිවීභ පිළිඵද඼ ඿තුටු ත඼ෂන.   
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යාජය මුද්  චක්‍රත් ඛ අාංක 402 ි  2.4.1. තදදඹට අනු඼ ඳාර්ලිත න්තු඼ ත඼ත ඉිරරිඳත් කිරීභ ඿඲වා පිළිතඹර 
කයන රදී. 
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පන රිච්මේදය 01 - ආයත්‍නික පන ැතිකඩ/ක්‍රියාලන කැීමේම්ම වාරාී඾ය 

 

1.1 ශැඳි සමේම 

 

1991 අාංක 19 දයණ ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා ඳනත භිනන් ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ 

඿්ථාපිත කයන රධතතධත අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති ඿ව ඿ැරසු  ඿භාතර චනඹ කිරීභ ඿ව ඳථුලර ජාතික අධයාඳන 

ප්‍රතිඳත්තිඹෂේ ඿ ඵන්ධතඹන් ජනාධිඳති඼යඹා ත඼ත ිරර්තධතල ඉිරරිඳත් කිරීභ ද ඇතුුල඼ අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති 

තනිකඩ඼ා ඳ඼ත්඼ාතගන ඹාභ ඿වතික කිරීභ ඿ව ඿භාජතව ත඼න඿්඼න අ඼ලයතා඼න්ට අධයාඳන ක්‍රභඹ 

අනූක෕රතා඼ දැෂේවීත  අදව඿ ඇති඼ අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිතව සිඹු  අාංල ඿ ඵන්ධතඹන් ජනාධිඳති඼යඹා ත඼ත 

ිරර්තධතල ඉිරරිඳත් කිරීත  අභිරා඾තඹිර. 

 

තරුණඹන් පිළිඵ඲ ජනාධිඳති තකිෂන඾න් ඿බා ඼ාර්තාත  4 ඼න ඳරිච්තේදඹ ප්‍රකාය඼ අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ 

඿ ඵන්ධතඹන් තඳිදු එකගතා඼ෂේ රැබීභ අයමුණු තකතයන "අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ ඵන්ධතඹන් ජාතික 

තකිෂන඿භෂේ" පිි ටුවීත  දැඩි අ඼ලයතා඼ පිළිතගන ඇත. "එඵඳු තකිෂන඿භෂේ භිනන් ඼වාභ ද඿ අවුරුදු ඿ැරැ඿්භෂේ 

පිළිතඹර කිරීත  කාර්ඹඹ ආය බ කශ ුතතු අතය 1991 ඼඿ය තුශ එභ ඿ැරැ඿්භ ක්‍රිඹාත්භක කිරීත  කටුතතු 

ඇයඹිඹ ුතතුඹ" ඹන තරුණඹන් පිළිඵ඲ ජනාධිඳති  තකිෂන඾න් ඿බා ඼ාර්තාත  ඿඲වන් ඉවත කරුණු ඳාදක 

කයතගන වා ඼රින් ඼ය ඇති඼න තධතලඳාරන ත඼න඿ක්  ිර඿ා තකතයන ඵරඳෑ  ඼ලින් ඵැවැය ව෕ අධයාඳන 

ක්‍රභඹෂේ ඿඲වා ඿්ථිය වා ිරලි්තත ප්‍රතිඳත්තිඹෂේ ඿ක඿් කිරීත  ඼ැදගත්කභ වඳුනාතගන ඒ ඿඲වා 1991 අාංක 19 

දයන ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා ඳනත ඹටතත් ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ පිි ටු඼ා තිබුණි. 

 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා ඳනතත් 2(1) ඼න ඼ගන්තිඹ ඿ව 2(3) ඼න ඼ගන්තිඹ ප්‍රකාය඼ ජාතික අධයාඳන 

තකිෂන඾න් ඿බා඼ විසින් ජනාධිඳති඼යඹාට ඉිරරිඳත් කයන ිරර්තධතල ඇතුශත් ඼ාර්තා඼ ඳාදක කයතගන 

අධයාඳනතව සිඹු  අාංල ඿ ඵන්ධතඹන් ඼ගකි඼ුතතු සිඹු  අධිකාරි වා ආඹතන විසින් අනුක෕රතා඼ෂේ දැෂේවිඹ 

ුතතු ජාතික අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ ජනාධිඳති඼යඹා විසින් කලින් කර ප්‍රකාලඹට ඳත් කයනු රැියඹ ුතතුඹ. 

 

තකිෂන඾න් ඿බා ඳනතත් 4(1) ඼ගන්තිඹ ප්‍රකාය඼ තකිෂන඾න් ඿බාත  ඿ාංුතතිඹට අධයාඳනඹ, ඳරිඳාරනඹ, 

කශභනාකයණඹ ඹන ෂේත඾‍්ර඼ර වැකිඹා඼ෂේ ඇති තැනැත්තන් 10 තදතනකු ඿ව ිරර ඵරතඹන් ඳත්඼න 

඿ාභාජිකඹන් 05 තදතනකු ජනාධිඳති඼යඹා විසින් ඳත් කයනු රඵන අතය ඳනතත් 5 ඼න ඼ගන්තිඹ ඹටතත් ඳත් 

කයනු රඵන ප෕ර්ණ කාී න ඿බාඳති඼යඹා ඿ව උඳ ඿බාඳති඼රුන් තදතදනකුන්තගන් ද තකිෂන඾න් ඿බා඼ 

඿භන්විත ත . 

 

඼ර්තභානතව ක්‍රිඹාත්භක ඼න්තන් 8 ඼ැිර තකිෂන඾න් ඿බා඼යි. (2020.02.28 ිරන සිට) 
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1.2 ආයත්‍කමේ දැක්ම, මමමශලර ශා ප්‍රධ්‍ාක කාර්යය ස 

 
දැක්ම 

තධතීලඹ වා තග ී ඹ අභිතඹ ග඼රට මුහුණදීභට අනුගත ව෕ ඿ාභකාමී, එකමුතු ශ්‍රී රාාංකීඹ ඿භාජඹෂේ 

ිරර්භාණඹ කිරීභ ඿඲වා ප්‍රගතිීලී ඼ ඿ව ජීවිත කාරඹ පුයාභ අධයාඳනඹ රඵන්නාව෕ ඿භාජඹෂේ 

 

මමමශලර 

අධයාඳනතව ගුණාත්භකබා඼ඹ, අදාරත්඼ඹ ඿ව අධයාඳනතව ප්‍රෂනීනන් ඼ැඩි ිරුතණු කිරීත  අදවසින් 

අධීෂේ඾ණ ඿ව ඿වතික කිරීත  භූෂනකා඼න් ඿භඟ ජාතික අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති, ඉරෂේක, ිරපුණතා ඳැතිකඩ 

඿ව අධයාඳන සුදුසුක  පිළිඵ඲ ප්‍රෂනීනන් ඿ැකසීත  ප්‍රමුඛතභ ඿ාංවිධානඹ තර඿ ක්‍රිඹා කිරීභ. 

 
 

1.3 ප්‍රධ්‍ාක කාර්යය ස 

 
(අ)  අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ව ඿ැරසු  ඼වා ඿භාතර චනඹ කිරීභ ඿ව ඳථුලර ජාතික අධයාඳන 

ප්‍රතිඳත්තිඹෂේ ඿ ඵන්ධතඹන් ජනාධිඳති඼යඹා ත඼ත ිරර්තධතල ඉිරරිඳත් කිරීභ ද ඇතුුල඼, 

අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති තනිකඩ඼ා ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ ඿වතික කිරීත  ඿ව ඿භාජතව ත඼න඿්඼න 

අ඼ලයතා඼න්ට අධයාඳන ක්‍රභඹ අනුක෕රවීභ පිණි඿, අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිතව සිඹු භ අාංල 

඿ ඵන්ධතඹන් ජනාධිඳති඼යඹා ත඼ත  ිරර්තධතල ඉිරරිඳත් කිරීභ; 

 

(ආ)  ක්‍රිඹාත්භක ත඼ෂනන් ඳ඼තින ජාතික අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ව ඿ැර඿්භ තව  ඿ැරසු  කලින් කර 

඿භාතර චනඹ කිරීභ ඿ව විල්ත් ඾ණඹ කිරීභ ද අ඼ලය විතටක එභ ප්‍රතිඳත්තිතව, ඿ැරැ඿්ත  

තව  ඿ැරසු ඼ර ඇති කශ ුතතු ත඼න඿්ක  ජනාධිඳති඼යඹා ත඼ත ිරර්තධතල කිරීභ; 

 

(ඇ) තකිෂන඾න් ඿බාත  උඳතද඿් ඿඲වා ජනාධිඳති඼යඹා විසින් තකිෂන඾න් ඿බා඼ ත඼ත තඹිමු කයනු 

රැියඹ වැකි, අධයාඳනඹට අදාශ සිඹු  කායණා ඿ ඵන්ධතඹන් ජනාධිඳති඼යඹා ත඼ත  උඳතද඿් 

දීභ. 
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1.4 වීවිධ්‍ාක වනශක 
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මකිෂන඿ ස වවාමේ වාමාජිකයි ස 

 

           

 

 

 

 

නි඼ බ඼මය ස පන ත්වුණු වාමාජිකයි ස 

                  
 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

මශාචාර්ය එච්. අමබ්ගුණලර්ධ්‍ක 
඿බාඳති 

කීව්ලි ප්‍රකා සදු මශත්‍ා 
උඳ ඿බාඳති (඿ැරසු ) 

 

පන ද්ෂනණී රණමේර ෂනය 

උඳ ඿බාඳති (ප්‍රතිඳත්ති) 

බී.මක්.යූ. වික්‍රමිංීශ මශත්‍ා 
඿බාඳති, තථතියික ඿ව ඼ථත්ීනඹ 

අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ 

 

එ්ම.එ ස. රණිංීශ මශත්‍ා 
ත් ක , අධයාඳන අභාතයාාංලඹ 

 

එ්ම.එ්ම. කයිමුඩී ස මශත්‍ා 

අතිතර්ක ත් ක , යාජය ඳරිඳාරන, ඿්඼තධතල 

කටුතතු, ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන 

අභාතයාාංලඹ 

 

ච සදිමා පුීචිමශේලා ෂනය 

අධයෂේ඾, ඼යාඳථති 

කශභනාකයණ ඿ව අධීෂේ඾ණ 

තදඳාර්තත න්තු඼,  
මුද්  අභාතයාාංලඹ 
 

මශාචාර්ය ව්මපන ත් අමරතුීග 
඿බාඳති, විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන 

තකිෂන඾න් ඿බා඼ 
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අමකකුත් වාමාජිකයි ස 

 

             
 

 

 

 

 

 

                   

  

ආචාර්ය  ටී.ඒ. පියිංරි මශත්‍ා 

ි ටපු උඳ කුරඳති,  
඼ථත්ීනඹ තාෂේ඾ණ විල්඼විදයාරඹ 

 

ආචාර්ය කපි඼ බණ්ඩාර මශත්‍ා 

පීඨාධිඳති, අධයාඳන පීඨඹ, තකිශම 

විල්඼විදයාරඹ 

 

වලදය අනුුදද්ධ්‍ පන ාමදණිය මශත්‍ා 

ශභා ඿්නාුත විතල්඾ඥ ව඼දය, 
රිේත  ආර්ඹා ශභා තය වර 

 

ආචාර්ය ඉ සද්‍රාණි ත්‍඼ග඼ ෂනය 
ි ටපු අාංල ප්‍රධාීම, 
මු්  ශභාවිඹ ඿ව ප්‍රාථෂනක 
අධයාඳනඹ, ශ්‍රී රාංකා වි඼ථත 
විල්඼විදයාරඹ 

 

ඩී.එ්ම.ඒ.ආර්.බී. දිවාකායක මශත්‍ා 
අග්‍රාභාතය ත් ක , 

අග්‍රාභාතය ත් ක  කාර්ඹාරඹ 

 

ආචාර්ය ශර්඿ අ඼ව් මශත්‍ා 

඿බාඳති, ත ේත  ජාතයන්තය ඳා඿ර 

 

ව්ලාෂනකාද ස විමල් මශත්‍ා 
තජය඾්ඨ කථිකාචාර්ඹ, 
඼ා  විදයා඼ ඿ව ඉාංග්‍රීසි 
තදඳාර්තත න්තු඼, 
ඹාඳනඹ විල්඼විදයාරඹ 
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පන රිච්මේදය 02 – ප්‍රගතිය ශා ඉදිරි දැක්ම 
 

2.1 විම඾ේ඿ ජයග්‍රශණ, අියමය ග ශා ඉදිරි ඉ඼ක්ක 

 

ශැදි සමේම 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ ත඼ත ඳැ඼රී ඇති ප්‍රධාන කාර්ඹඹන් ඳවත ඳරිිර ත . 

1. ඳ඼ත්නා ඼ැඩ඿ටවන් ඿භාතර චනඹ වා විල්ත් ඾ණඹ තුළින් යතේ අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති ඇගීමභ. 

2. ඼ර්තභාන අ඼ලයතා අනු඼ අධයාඳිරක ප්‍රතිඳත්ති තඹ ජනා ඹා඼ත්කාී න කිරීභ. 

3. ඳ඼තින ප්‍රතිඳත්ති, ඿ැරසු  වා ඼ැඩ඿ටවන් ඿ ඵන්ධ඼ සිදුකයන ඿භාතර චන, විල්ත් ඾ණ, තෂේත඿්රු 

කිරී  වා නවීකයණඹ භත ඳදන ඼ ජනාධිඳතිතුභා ත඼ත අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති පිළිඵ඲඼ ිරර්තධතල රඵාදීභ. 

 

ඉවත කාර්ඹඹන් ඉටු කිරීභ ඿඲වා ඳවත ඿඲වන් ඳරිිර ෂේත඾්‍ර වතයෂේ ඹටතත් ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් 

඿බා඼ විසින් ඿්ථා඼ය කෂනටු වතයෂේ ඿්ථාපිත කය ඇත. 

1. ඿ාභානය අධයාඳනඹ පිළිඵ඲ ඿්ථා඼ය කෂනටු඼. 

2. මු්  ශභාවිඹ ඿ාං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ ඿්ථා඼ය කෂනටු඼. 

3. උ඿඿් අධයාඳනඹ පිළිඵ඲ ඿්ථා඼ය කෂනටු඼. 

4. තාෂේ඾ණ වා ඼ථත්ීනඹ අධයාඳනඹ පිළිඵ඲ ඿්ථා඼ය කෂනටු඼. 

 

඿ෑභ ඿්ථා඼ය කෂනටු඼ෂේභ යාජය වා තඳ ධතගලික අාංලතව අදාශ ෂේත඾්‍ර ිරතඹ ජනඹ කයන විධත඼තුන් 15ෂේ 20 

අතය ඿ාභාජිකයින් පිරි඿කතගන් ඿භන්විත ත . 

 

2023 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඿ැරසු  කයන රද ක්‍රිඹාකායක  ඼ර කාර්ඹ඿ාධනඹ ඳවත ඳරිිර ඿ායාාංල ගත කශ වැකිඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

඿්ථා඼ය කෂනටු 

඿ාභානය 
අධයාඳනඹ 

පිළිඵ඲ ඿්ථා඼ය 
කෂනටු඼ 

මු්  ශභාවිඹ 
඿ාං඼ර්ධනඹ පිළිඵ඲ 
඿්ථා඼ය කෂනටු඼ 

උ඿඿් අධයාඳනඹ 
පිළිඵ඲ ඿්ථා඼ය 

කෂනටු඼ 

තාෂේ඾ණ වා 
඼ථත්ීනඹ අධයාඳනඹ 

පිළිඵ඲ ඿්ථා඼ය 
කෂනටු඼ 
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1. තිරවාර වීලර්ධ්‍ක අරමුණු - 4 පිළිබඳල මධ්‍යකාීනක වමාම඼ චක ලාර්ත්‍ාල 22023  
වැමන, අ සත්‍ර්කරණය වූ වශ වමාක වූ ගුණාත්මක අධ්‍යාපන කයක් වශතික කම ම ශා යාලව ල ඉමගනු්ම අලව් ා 

ප්‍රලර්ධ්‍කය 
 

 
ශ්‍රී රාංකාත  ුතතන඿්තක ඼ ඿඲වා ඼න තකිෂන඾න් ඿බාත  භගතඳන්වීභ ඿ව ගරු අභාතය සුසි්  තප්‍ර්භජඹන්ත 

භවතාත  න  කිරීභ භත ඳදන ඼ ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ තභභ භධයකාී න ඿භාතර චන ඼ාර්තා඼ 

2023 අවුරුධතද තුශ තකටු ඳත් කයන රදී. තභි දී තිය඿ාය ඿ාං඼ර්ධන අයමුණු 4 ට අදාශ඼ - අනු ඒකක 11 

ඹටතත් ශ්‍රී  රාංකාත  අධයාඳනඹ පිළිඵ඲඼ ඼ර්තභාන ඿ාංයචකඹන් විග්‍රවකිරීභෂේ සිදුවිඹ. 

 

තභභ කාර්ඹඹ විධත඼ත් කෂනටු඼ක ම෕ලිකත්඼තඹන් ඿ව ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  අධයඹන කාර්ඹ 

භණ්ඩරතව ඿වබාගීත්඼තඹන් සිදු කයන රදී. තභි දී දත්ත එෂේැස඿් කිරීභ අධයාඳන අභාතයාාංලඹ, ජාතික 

ජනත් ඛන වා ඿ාංඛයාත් ඛන තදඳාර්තත න්තු඼, විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන තකිෂන඾න් ඿බා඼, තථතියික වා 

඼ථත්ීනඹ අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼, ඳරාත් අධයාඳන තදඳාර්තත න්තු ඳාදක තකිටතගන සිදු කයන රදී. 

තභි දී ඳශමු තකටු ඳත ඿ක඿් කිරීතභන් අනතුරු඼ ඿ෑභ අනු ඒකකඹෂේ ඿඲වාභ ත඼න් ත඼න් ඼ලතඹන් ඼ැඩමුුල 

ඳ඼ත්඼ා එභ රැබුණු ප්‍රතිතඳ ඾ණඹන් තඹිදා ගිරෂනන් එභ තකටු ඳත ත඼දුයටත් ඼ැඩිිරුතණු කයන රදී. ඉන් 

අනතුරු඼ ඿ක඿න රද ඼ාර්තා඼ 2023 ජ෕ලි භ඿ 12 ිරන National Validation Workshop ඉිරරිඳත් කය එයින් 

රැබුණු ප්‍රතිදානඹන් ලිිතත඼ රඵා ගන්නා රදී. තභභ ඼ැඩමුුලත  ප්‍රධාන ආයාධිතඹා ඼ලතඹන් ගරු අධයාඳන 

අභාතය සුසි්  තප්‍ර්භජඹන්ත භවතා ඿වබාගී විඹ. එතභන්භ න඼ිර් ලි නු඼ය ුතතන඿්තක  ඿ාංවිධානතව 

ිරතඹ ජිතඹන් ද, අදාශ අභාතයාාංල, ආඹතන, යාජය තනි඼න ඿ාංවිධාන ිරතඹ ජිතඹන් ද ඿වබාගී විඹ. තභභ 

සිඹ් ත් භ කරුණු අනු඼ ඿ාං඼ර්ධනඹ කයන රද අ඼඿න් ඼ාර්තා඼ ශ්‍රී රාංකා ුතතන඿්තක  ජාතික තකිෂන඾න් 

඿බාත  භවත් ක  භවාචාර්ඹ සිරිභී  ප්‍රනාන්දු භවත්ෂනඹට වා අභාතයතුභාට 2023 අතග ඿්තු 22 ිරන මුද්‍රිත 

ප්‍රකාලනඹෂේ තර඿ බායතදන රදී. 
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2. ශ්‍රී ඼ීකාමේ ජාත්‍ය සත්‍ර පන ාවල් : ආර්මවය, ලත්ම ස ත්‍ත්ත්ලය වශ අකාගත්‍ය  

 

    
ජාතයන්තය ඳා඿්  අධයාඳනඹ පිළිඵ඲ ප්‍රතිඳත්ති තඹ ජනා ඿ව ිරර්තධතිතත උඳාඹ භාර්ිනක ක්‍රිඹාකායක ඼ර එෂේ 

ිරර්තධතලඹෂේ ඼න්තන් ශ්‍රී රාංකාත  ජාතයන්තය ඳා඿්  අධයාඳනඹ ඿඲වා ප්‍රෂනති ඿ැකසීභ ඿ව අධීෂේ඾ණ 

ඳධතධතිඹෂේ ඇතුශත් තත්ත්඼ ඿වතික කිරීත  ඹාන්‍රණඹෂේ ඿ක඿් කය ක්‍රිඹාත්භක කිරීභයි. ඒ අනු඼, තභභ 

තත්ත්඼ ඿වතික කිරීත  ඹාන්‍රණඹ ඿ක඿ ්කිරීත  ප෕ර්විකා඼ෂේ තර඿ ජාතයන්තය ඳා඿් ඼ර ඼ත්භන් තත්ත්඼ඹ 

තෂේත඿්රු කිරීත  අදවසින් ජාතයන්තය ඳා඿්  පිළිඵ඲ කඩින  ඇගීමභෂේ සිදුකිරීභට ජාතික අධයාඳන 

තකිෂන඾න් ඿බා඼ ීනයණඹ කයන රදී. එඹ ඉටු කිරීත  අයමුණින් "ශ්‍රී රාංකාත  ජාතයන්තය ඳා඿් ඼ර ඼ත්භන් 

තත්ත්඼ඹ පිළිඵ඲ ඿මීෂේ඾ණඹ" නෂනන් අධයඹනඹෂේ  ආය බ තකරිණි.  

 

ශ්‍රී රාංකාත  ඿භ඿්ත ප්‍රජා඼ තුශ ඼ැඩි අ඼ධානඹෂේ තඹිමු වී ඇති ජාතයන්තය ඳා඿්  අධයාඳනඹ විධිභත් 

ිරඹාභනඹකට රෂේ කයෂනන් ගුණාත්භකබා඼ඹ ය඲඼ා ගැීමභට අ඼ලය ඳධතධතිභඹ අ඼ලයතා඼න් වඳුනාගැීමභ 

඿඲වා තභභ අධයඹනඹ සිදු කයනු රඵයි. තකිශම ිර඿්්‍රිෂේකඹ වා ඒ අනු඼ ඿්ථාපිත ජාතයන්තය ඳා඿්  පිළිඵ඲඼ 

අ඼ධානඹ තඹිමු කයෂනන් ෂේත඾්‍රඹ තුශ කටුතතු කයනු රඵන විවිධ ඳාර්ල඼කරු඼න් ඿භග ඿ාකච්ඡා ඳ඼ත්඼ෂනන් 

තභභ අධයඹනඹ ඿඲වා අ඼ලය දත්ත ැස඿් කයගන්නා රදී. 

 

තභභිනන් යජඹ විසින් කශ ුතතු ප්‍රමුඛතභ පිඹ඼ය තර඿ ිරර්තධතල කයනුතව 1960 අාංක 5 දයණ උඳකථත ඳා඿්  

඿ව පුහුණු විදයාර (විතල්඾ විධිවිධාන) ඳනත ඿ව 1961 අාංක 8 දයණ ඳනත උඳකථත ඳා඿්  ඿ව පුහුණු විදයාර 

(ඳරිප෕යක විධිවිධාන) ඳනත ඹන ඳනත් තදක ඿ාංතල ධනඹ කිරීභට තව  අ඼රාංගු කිරීභට තව  න඼ ඳනතෂේ 

ප්‍රති඿්ථාඳනඹ කිරීභ භිනන් ි ෂනකාරිත්඼ඹ තව  අනුඵධතධතා඼ඹ තනි඿රකා ශ්‍රී රාංකාත  ක්‍රිඹාත්භක ඼න සිඹු භ 

ඳා඿්  ිරඹාභනඹ කිරීභට ඿ව අධීෂේ඾ණඹ කිරීභට ඉඩ වැරීභ ඿දවා යජඹට අ඼඿්ථා඼ ඿ැරසීභයි. 

 

දැනට ඳ඼තින ඳනත් තදක ඿ාංතල ධන තව  අ඼රාංගු කය න඼ ඳනතෂේ ප්‍රති඿්ථාඳනඹ කයන තතෂේ අධයාඳන 

අභාතයාාංලඹ විසින් කැියනේ භණ්ඩරතව අනුභැතිඹ ඇති඼ තඳ ධතගලික අධයාඳන ලාඛා඼ ඿භඟ ත඼නභ 

ඒකකඹෂේ/ිරලි්තත අධිකාරිඹෂේ (ජාත්‍ය සත්‍ර පන ාවල් අධ්‍යාපන කය වඳශා නි඾්චිත්‍ අධිකාරිය) ඿්ථාපිත කශ ුතතු ඵ඼ 

ිරර්තධතල තකතර්.  

 

ඉවත අධිකාරිඹ තභතවඹවීභ ඿඲වා කැියනේ භණ්ඩරතව අනුභැතිඹ ඿ි ත඼ අධයාඳන අභාතය඼යඹා විසින් 

උඳතධතලක කෂනටු඼ෂේ 2ජාත්‍ය සත්‍ර පන ාවල් අධ්‍යාපන කය වඳශා දපන මද්඾ක කෂනටුල-ACISE  පිි ටුවීභට පිඹ඼ය 

ගතුතතුඹ. තභභ උඳතධතලන කෂනටු඼ අධයාඳන අභාතයාාංලතව ත් ක ත  ඿බාඳතිත්඼තඹන් ඿ව ජාතයන්තය 

ඳා඿් ,  ආතඹ ජන භණ්ඩරඹ ඿ව ඼ාණිජ භණ්ඩරඹ ිරතඹ ජනඹ ඼න ඳරිිර අධයාඳන අභාතය඼යඹා විසින් ඳත් 

කයන රද ිරතඹ ජිතයින්තගන් ඿භන්විත ත . 

 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා ඳනතතන් ිරඹභ කය ඇති ඳරිිර ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ ඿ව 

ජාතයන්තය ඳා඿්  අධයාඳනඹ ඿඲වා ව෕ ිරල්ිතත අධිකාරිඹ ඿භඟ ඿ ඵන්ධ වී සිඹු භ ජාතයන්තය ඳා඿්  ඿඲වා 

඼න තෂේත඿්රු ක්‍රභඹෂේ ඿භිනන් තත්ත්඼ ආයෂේ඾ණඹ ඿ව ප්‍රීනතන ඳධතධතිඹෂේ ඿ක඿් කය ක්‍රිඹාත්භක කශ ුතතුඹ. 
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3. ශ්‍රී ඼ීකාමේ මුල් ෂමාවිය වීලර්ධ්‍ක මධ්‍යව් ාක මින ස වපන යනු ඼බක ැකකලරණය වශ අධ්‍යාපන කමේ 

ගුණාත්මකවාලය වශ ප්‍රෂනීන ස : ලත්ම ස ත්‍ත්ත්ලය වශ ඉදිරි දැක්ම  

 
ජාතික ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ (2020-2030) ි , මු්  ශභාවිඹ ැසක඼යණඹ ඿ව අධයාඳනඹ පිළිඵ඲ ප්‍රතිඳත්ති 

තඹ ජනාත  එෂේ ිරර්තධතලඹෂේ ඼න්තන් මු්  ශභාවිඹ ඿ාං඼ර්ධන භධය඿්ථාන, ඒ඼ාතව මු්  ශභාවිඹ ැසක඼යණඹ 

඿ව අධයාඳනඹ ඼ැඩ඿ටවන් ඿භාතර චනඹ කිරීභ ඿ව ඿වතික කිරීභ ඿඲වා තත්ත්඼ ඿වතික යාමු඼ෂේ ඿ව 

ආඹතිරක ඹාන්‍රණඹෂේ පිි ටුවීභයි. තභභ ඿මීෂේ඾ණඹට අදාශ඼ 2022 ඼඿ය තුරදී ඿ාකච්ඡා ඼ට කිි ඳඹෂේ 

භිනන් ඿මීෂේ඾ණ ප්‍රල්නා඼ලිඹ පිළිඵද මු්  ශභාවිඹ ඿ාං඼ර්ධන ිරරධාරීන් දැනු඼ත් කය, ිරඹෂනත ඳරිිර ඿ැකසු 

ප්‍රල්නා඼ලිඹ ශ්‍රී රාංකාත  සිඹු  ිර඿්්‍රිෂේක ආ඼යණඹ ඼න ඳරිිර තත යා ගන්නා රද මු්  ශභාවිඹ ඿ාං඼ර්ධන 

භධය඿්ථාන ආඹතන 358ෂේ ඔවුන් ත඼ත රඵා දී දත්ත ැස඿්කය ගැීමතභන් අනතුරු඼ ඿මීෂේ඾ණ කටුතතු අ඼඿න් 

කයන රදී. ඉන් ඳසු එභ අධයනතව ඿ාංෂේිප්ත ඼ාර්තා඼ ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  ඳශමු ධතවි඼ාර්ිපක 

අධයාඳනඹ පිළිඵද ඳර්තව඾ණ ඿මුුල඼ට ිරඵන්ධනඹෂේ තර඿ ඉිරරිඳත් කයන රදී.  

 

ශ්‍රී රාංකාත  මු්  ශභාවිඹ ඿ාං඼ර්ධන භධය඿්ථාන඼ර ඿භ඿්ථ ගුණාත්භකබා඼ඹ, ප්‍රෂනතිඹ තඳ ඾ණඹ කිරීභ උතද඿ා 

තත්ත්඼ ඿වතික ඿ව ඿වතික කිරීත  ඳධතධතිඹෂේ වඳුන්඼ා දීභ භිනන් මු්  ශභාවිඹ අධයාඳනඹ අධීෂේ඾ණඹ 

විධිභත් කිරීභ ඿඲වා තඹ ජනා ැස඿ෂේ තභභ අධයඹනතව අන්තර්ගත ත .  

 

4. ශ්‍රී ඼ීකාමේ පන ාවල් අධ්‍යාපන කය තුෂ STEM/STEAM ලයලශාරය සමේ ලර්ත්‍මාක ත්‍ත්ත්ලය ශා 

ක්‍රියාත්මක ලක ආකාරය 

 
තර කතව තඵිතව  යට඼්  21 ඼න සිඹ඼ත඿් ැසකිඹා ත඼ශ඲තඳිත්  ඉ් ු භ ඿පුයාී භ ඿඲වා කු඿රතා ඇති 

සිසුන් ස෕දාන  කිරීත දී STEM/STEAM අධයාඳන ප්‍රත ලඹ තඹිදා ගීම. රාංකා඼ තුශ තභභ අධයාඳන ප්‍රත ලඹ 

඿ ඵන්ධතඹන් ඹ  ආය බඹෂේ තගන ඇති නමුත්, ත඼භත් ඳා඿්  ඳධතධතිඹ තුශ ඿ ප෕ර්ණතඹන්භ ක්‍රිඹාත්භක 

කය නැත. එභ ිර඿ා තභභ අධයඹනතව මුලික අයමුණ ඼නුතව, STEM/ STEAM ප්‍රධාන ඳාර්ල඼කරු඼න්ත  

දැනු඼ත්බා඼ඹ ඿ව ක්‍රිඹාත්භක ඼න ආකායඹ ත඿ිඹා ඵැී භ ත .  
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තභභ ඳර්තව඾ණඹ ඿දවා තඹිදා ගනු රැබු ඵ඿්නාි ය, භධයභ වා නැතගනි ය ඳශාත් අ඼යණඹ ඼න ඳරිිර 

තත යාගත් ඳා඿්  1051 ෂේ ඿දවා ප්‍රල්නා඼ලි රඵා දී දත්ත ැස඿් කිරීභ සිදු කයන රදී.  

 

එකී දත්ත අනු඿ායතඹන් ඵ඿්නාි ය, භධයභ වා නැතගනි ය ඳශාත් ිරතඹ ජනඹ කයන වි඾ඹ අධයෂේ඾ක඼රු 

ඇතුුල ඳාර්ල඼ ඿භග ඿ාකච්ඡා ඳ඼ත්඼න රදී. ඒ අනු඼, ශ්‍රී රාංකාත  ඿ාභානය අධයාඳන ඳධතධතිඹ තුශ STEM/ 

STEAM ප්‍රත ලඹන් ඿ාර්ථක඼ අනුගභනඹ කිරීභ ඿඲වා ඳරිඳාරනභඹ ඿වතඹ ගඹ, අනුක෕ර ප්‍රතිඳත්ති වා 

විධාන, සුදුසු වි඾ඹභාරා ප්‍රති඿ාං඿්කයණඹ, ගුරු පුහුණු඼ ඿ව ඿ ඳත් ප්‍රතිඳාදන, අධයාඳනඥයින් ඿විඵර ගැන්වීභ 

඿඲වා උඳාඹභාර්ිනක ප්‍රතිඳත්ති඼ර අ඼ලයතා඼ ඹනාිරඹ පිළිඵ඲ අ඼ධානඹ තඹිමු කය඼ෂනන් අ඼඿න් ඼ාර්තා඼ 

පිළිතඹර කය ඇත. 

 

5. ශ්‍රී ඼ීකාමේ ගුුදලුද සමේ ලෘත්ීනය වීලර්ධ්‍කමේ ලර්ත්‍මාක ත්‍ත්ත්ලය: ගුුදලෘත්තිකවාලය වඳශා ලක 

ප්‍රතිපන ත්ති, ලැඩවනශ ස වශ වාවිත්‍ය ස  

 
කාී න ඼ැදගත්කභකින් ුතතු අධයාඳන ෂේත඾්‍රතව න඼ පුනරුදඹ ඇති කිරීත  ම෕ලික පිඹ඼යෂේ තර඿ ිර඼යින් පුයා 

ඳා඿්  ිරතඹ ජනඹ ඼න ත඿් ගුරු඼රු 2000 ිරඹැිරඹෂේ භිනන් දත්ත එෂේැස඿් කයගිරෂනන් ගුරු ඼ථත්තිකබා඼ඹ 

ඇති කිරීභ ඿඲වා ඔවුන්ත  තඹ ජනා වා ිරර්තධතල පිළිඵ඲඼ විභ඿න රදී. එත඿් ැස඿්කයගත් දත්ත ආශ්‍රඹ කය 

ගිරෂනන් අධයාඳන ෂේත඾්‍රතව කටුතතු කයනු රඵන විවිධ ඳාර්ල඼ ඿භග නාභිගත ඿ාකච්ඡා සිදු කයන රදී. ඒ  

අනු඼ ශ්‍රී රාංකාත  අධයාඳනතව ප්‍රෂනතිඹ ඉවර නැාංවීභ ඿඲වා තඹ ගය ප්‍රතිඳත්ති වඳුන්඼ා දීභ, ගුරු ඼ථත්ීනඹ 

඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන්඼ර ගුණාත්භකබා඼ඹ ඉවශ නැාංවීභ ඿ව ඹටිතර ඳවසුක  ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඼ැිර 

ක්‍රිඹාභාර්ග තුළින් උ඿඿් තත්ත්඼තව ඉතගනු  අත්දැකී  රඵාදීභට ගුරු඼රුන් ත඼ත අ඼඿්ථා඼ ඇති කිරීභ තුළින් 

ගුරු ඼ථත්තිකබා඼ඹ ඉවර නැාංවීභ ඿඲වා ගතුතතු පිඹ඼ය පිළිඵ඲඼ භැනවින් අ඼ධානඹ තඹිමු කය඼ෂනන් අ඼඿න් 

඼ාර්තා඼ පිළිතඹර කය ඇත. 

 

6. තිරවාර දවව් අධ්‍යාපන කයක් වඳශා, ශ්‍රී ඼ීකාමේ වි඾්ලවිදයා඼ ඩිජිනල්කරණය පිළිබඳ අධ්‍යයකයක් 
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තිය඿ාය උ඿඿් අධයාඳනඹෂේ ඿඲වා ශ්‍රී රාංකාත  විල්඼විදයාර තකිතතෂේ දුයට ඩිජිට් කයණඹ වී ඇත්දැයි විභසීභ 

උතද඿ා ප්‍රල්නා඼ලි 6 ෂේ භිනන් දත්ත ැස඿් කිරීභ . ප්‍රල්නා඼ලි 6 ඿඲වා සිසුන් , ආචාර්ඹ඼රු , උ඿඿් 

කශභනාකරු඼න් , ඳරිඳාරන ිරරධාරීන් , පු඿්තකාර ිරරධාරීන් , තතියතුරු  තාෂේ඾ණ ිරරධාරීන් ඿වබාගී ව෕ 

අතය ඿මීෂේ඾ණ කටුතතු 2022 ඿ැ්තැ ඵර් අ඼඿ාන ඼නවිට අ඼඿න් කයන රදී. ඉන් ඳසු එභ අධයඹනතව 

඿ාංෂේිප්ත ඼ාර්තා඼ ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  ඳශමු, ධතවි඼ාර්ිපක, අධයාඳනඹ පිළිඵද ජාතික 

ඳර්තව඾ණ ඿මුුල඼ට ිරඵන්ධනඹෂේ තර඿ ඉිරරිඳත් කයන රදී.  

 

අධයාඳන ෂේත඾්‍රඹ තුශට ඩිජික් කයණඹ වඳුන්඼ාදීභ ඿ ඵන්ධතඹන් ජාතික කතිකා඼තෂේ ඇති කිරීත  මුලික 

පිඹ඼ය තර඿ තිය඿ය උ඿඿් අධයාඳනඹෂේ ඿඲වා ශ්‍රී රාංකාත  විල්඼විදයාර ඩිජිට් කයණඹ කිරීභ පිළිඵ඲඼ 

අධයඹනඹ, ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ විසින් ආය බ කයන රදී. විල්඼විදයාර අධයාඳන ඳධතධතිඹ වා 

඿ ඵන්ධ ප්‍රධාන ඳාර්ල඼කරු඼න්තගන් (සිසුන්, ආචාර්ඹ඼රුන්, උ඿඿් කශභනාකරු඼න්, ඳරිඳාරන ිරරධාරීන්, 

පු඿්තකාර ිරරධාරීන්, තතියතුරු තාෂේ඾ණ ිරරධාරින් ඹන අඹ)  රඵාගත් දත්ත අනු඿ායතඹන් ත  ඼නවිට ශ්‍රී 

රාංකාත  යාජය විල්඼විදයාර ඩිජිට් කයණඹ ඿භග කටුතතු කයන භේටභ පිළිඵ඲඼ අධයඹනඹ කයන රදී. තභභ 

අධයඹනඹ භිනන් විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ ඿඲වා ඩිජිට් කයණඹ තකිඳභණ දුයට දාඹක වී තිතගද, එි  ඼ාසි වා 

අ඼ාසි, මුහුණ දීභට සිදු඼ ඇති ගැටු  පිළිඵ඲඼ අ඼ධානඹ තඹිමු කය තිතග. කාී න තතියතුරු තාෂේ඾ණඹ ඳාදක 

කයගත් තර කඹ තුශ ඉිරරි ඳැ඼ැත්භ ඿඲වා ඩිජිට් කයණඹ අතයා඼ලය ඼න තභිතවිතක ශ්‍රී රාංකා඼ ත඼ත 

඼ැදගත් ඼න තඹ ජනා යාිතඹෂේ තභභ ඼ාර්තාත  අන්තර්ගතඹ. 

 

7. ැකකයා මලෂඳමපන ිෂ වමඟ වි඾්ල විදයා඼ විිං ස නි඿ප්න ාදකය කරක ඼ද මාකල ව්මපන ත්ල඼ අනුකූ඼ත්‍ාල: 

ගැ඼පී්ම, මකිගැ඼පී්ම වශ ඉදිරි මාර්ගය 
තභභ අධයඹනතව අයමුණු ඼න්තන් විල්඼විදයාර සිසුන් ඵ඲඼ා ගැීමභ ඿ව උඳාධිධාරී ප්‍රතිදාන දත්ත 

විල්ත් ඾ණඹ කිරීභ, උඳාධිධාරී ැසකිඹා ප්‍ර඼ණතා, උඳාධිධාරී ැසකිඹා අනුඳාතඹ ඿ව තත්ත්඼ ඿වතික 

඿භාතර චනතව (Quality Assurance Review) ප්‍රතිපර අතය ඿ ඵන්ධඹ අධයඹනඹ කිරීභ ඿ව විල්඼විදයාර 

උඳාධිධාරීන් පිළිඵ඲ ත඿්඼ා තඹ ජකඹන්ත  ආක් ඳ පිළිඵ඲ අධයනඹ කිරීභයි. 

 

තභභ අධයඹනඹ අිරඹය තුනකින් ක්‍රිඹා඼ට නාං඼ා ඇත: අිරඹය I : ධතවිතියික දත්ත විල්ත් ඾ණඹ; අිරඹය II : 

තත්ත්඼ ඿වතික (QA) ඿භාතර චන ඼ාර්තා ඿භාතර චනඹ; ඿ව අිරඹය III : උඳාධිධාරීන් පිළිඵ඲඼ ත඿්඼ා 

තඹ ජකඹන්ත  ආක් ඳ අධයඹනඹ. 

 

I අිරඹය : අ.තඳි.඿. (උ/තඳශ) අධයඹන වි඾ඹ ධායා඼න් ඿඲වා සිසුන් ඇතුශත්වීත  ප්‍ර඼ණතා, විල්඼විදයාර඼රට 

සිසුන් ඵ඲඼ා ගැීමභ ඿ව උඳාධිඹ ඿ ප෕ර්ණ කිරීභ පිළිඵද඼ අධයඹනඹ කිරීභ ඿ව උඳාධිධාරීන්ත  ත඿්඼ා ිරුතෂේති 

ප්‍ර඼ණතා අධයඹනඹ. තභභ කාර්ඹඹ ඿඲වා අ඼ලය ධතවිීනයික දත්ත, අධයාඳන අභාතයාාංලඹ (MoE), විල්඼විදයාර 

ප්‍රතිඳාදන තකිෂන඾න් ඿බා඼ (UGC), විබාග තදඳාර්තත න්තු඼ (DoE), ජනත් ඛන වා ඿ාංඛයාත් ඛන 

තදඳාර්තත න්තු඼ (DCS) ඿ව යාජය විල්඼විදයාර ඼ැිර යාජය ආඹතන යාිතඹකින් රඵා ගන්නා රදී. 

 

II අිරඹය : ැසකිඹා අනුඳාත ඿ව තත්ත්඼ ඿වතික ඿භාතර චනතව ප්‍රතිපරඹ අතය ඿ ඵන්ධඹ විල්ත් ඾ණඹ 

කිරීභ. ත  ඿දවා විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන තකිෂන඾න් ඿බාත  (QAC/UGC) තත්ත්඼ ඿වතික කවුන්සිරතඹන් 

රඵා ගත් දත්ත තඹිදා ගන්නා රදී. තභභ දත්ත ආශ්‍රතඹන්, අධයඹන ඼ැඩ඿ටවන් ඿භාතර චන ප්‍රතිපර ඿ව එෂේ 

එෂේ අධයඹන ඼ැඩ඿ටවන්඼ර උඳාධිධාරීන්ත  ැසකිඹා අනුඳාත අතය ඿ ඵන්ධඹ විල්ත් ඾ණඹ කයන රදී.  

 

III අිරඹය : විල්඼විදයාර උඳාධිධාරීන් පිළිඵ඲ ත඿්඼ා තඹ ජකඹන්ත  ඿ාංජානනඹ තෂේත඿්රු කිරීභ. ත  ඿඲වා 

අ඼ලය දත්ත රාංකා ඼ාණිජ භණ්ඩරතව ලිඹාඳිරාංිත, කීර්තිභත් ත඿්඼ා තඹ ජකයින් 561 තදතනකු ත඼තින් 

(ප්‍රල්නා඼ලිඹෂේ භිනන්) රඵා ගන්නා රදී. තකත඿් ත඼තත්, ප්‍රල්නා඼ලිඹට ප්‍රතිචාය දෂේ඼ා තිබුතන් ත඿්඼ා 

තඹ ජකයින් 50ෂේ ඳභණි. 

 

තභභ අධයඹනතඹන් තඳන්නු  කයන ඳරිිර, තනිගැරපී  ඿඲වා ම෕ලික තව්තු කිි ඳඹකි; ඳශමු඼, තජය඾්ඨ 

ධතවිීනයික භේටත  සිසුන්ට STEM වි඾ඹඹන් වැදෑරීභ ඿දවා ඿ාභානය අධයාඳන ඳධතධතිඹ තුළින් ප්‍රභාණ඼ත් 
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අ඼඿්ථා඼න් තනිරැතඵන ඵැවින් ඔවුන් ඉතගභ අ.තඳි.඿ (උ.තඳශ) කරා වි඾ඹ ධායා඼ වැදෑරීභ ඿දවා 

තඳිශම඼නු රැතග. තද඼න ම෕ලික තව්තු඼ ඼න්තන් කරා උඳාධිධාරීන් අතය විැසකිඹා඼ තිියඹදීත්, ශ්‍රී රාංකාත  

විල්඼විදයාර විසින් අ.තඳි.඿ (උ.තඳශ) කරා වි඾ඹ ධායාත඼න් විල්඼විදයාර ප්‍රත ලඹ රඵන සිසුන් ඼ැඩි 

ප්‍රතිලතඹෂේ භාන඼ ලා඿්‍ර ඿ව ඿භාජ විදයා අධයඹන ඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා අඛණ්ඩ඼ ඵ඲඼ා ගැීමභයි. තුන්඼න 

ම෕ලික තව්තු඼ ඼න්තන් නූතන ත඿්඼ා තඹ ජකඹා ත඿ිඹන ැසකිඹා ිරපුණතා ඿ි ත සිසුන් ියි කිරීභට වැකි ඳරිිර, 

විතල්඾තඹන්භ භාන඼ ලා඿්‍ර ඿ව ඿භාජ විදයා අධයඹන ඼ැඩ඿ටවන්඼ර වි඾ඹභාරා නවීකයණඹ කිරීභට 

විල්඼විදයාර අ඿භත් වීභයි. 

 

ඒ අනු඼, ඿඲වන් කය ඇති ිරගුකාී න ගැටු  වි඿ඳීභ ඿඲වා තාර්කික ඿ව ප්‍රාතඹ ිනක ප්‍රතිඳත්ති වා උඳාඹභාර්ිනක 

ක්‍රිඹාකායක  ඇතුශත් තකතයෂනන් අ඼඿න් ඼ාර්තා඼ ඿ ඳාදනඹ කය ඇත. 

 

8. TVET ඩිප්ම඼ මාල වශ දවව් ජාතික ඩිප්ම඼ මා ලැඩවනශ ස 2NVQ 5 වශ 6): ඉල්ලුම වශ වැපන යුම, 

මවෞතික වශ මාකල ව්මපන ත්, වාර් කත්ල අනුපන ාත්‍ වශ සීමාල ස, වශ ඉදිරි මග 

   
඼ර්තභාන ශ්‍රභ ත඼ශ඲ඳර පිළිඵ඲඼ අ඼ධානඹ තඹිමු කිරීත දී ිරපුණතා ඿ි ත ශ්‍රභඹ ඿඲වා විලාර ඉ් ු භෂේ වී 

ඇත. එකී ිරපුණතා ඿ි ත ශ්‍රභඹ ිරර්භාණඹ කයනු රඵන (NVQ 5 ඿ව 6)  ඩි්තර භා ඿ව උ඿඿් ජාතික 

ඩි්තර භා ඼ැඩ඿ටවන් ඿ ඵන්ධතඹන් තභභ අධයඹනඹ සිදු කය ඇත. 

 

තාෂේ඾ණ විදයාර (CoT) වඹෂේ ඿ව University College ඳවක සිසුන් 884ෂේ ිරඹැිරඹ තර඿ ගිරෂනන් දත්ත 

එෂේැස඿් කයන රදී. එකී දත්ත අනු඿ායතඹන් NVQ 5 ඿ව 6 ඩි්තර භා ඼ැඩ඿ටවන් ඿඲වා ඇතුශත් ඼න 

සිසුන්ත  අධයඹනතව ගුණාත්භකබා඼ඹ ඉවශ නැාංවීභට, අදාශ ඼ැඩ඿ටවන් ප෕ර්ණ තර඿ වැදෑරීභ ිරරිභත් 

කිරීභට වා තභභ ඼ැඩ඿ටවන් ත඼නුත඼න් ත඼න් කයන රද ප්‍රතිඳාදන඼ලින් යතේ ආර්ථික ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා 

඼ැදගත් දාඹකත්඼ඹෂේ ඇති කිරිභ ත඼නුත඼න් තභභ අධයඹනඹ වයවා ප්‍රධාන ත඿ිඹාගැීම  ඿ව ිරර්තධතල 

යාිතඹෂේ ඉිරරිඳත් කය ඇත. 

 

තභභ අධයඹන ඳර්තව඾ණ දත්ත අනු඼ ිරපුණතා භත ඳාදක ව෕ ඇගීම  ඿඲වා ඼න ඿්඼ාධීන අධීෂේ඾කයින්ත  

ඳ඼ත්නා දුර්඼රතා තව්තු තකිට තගන එඹ සිසුන්ත  අ඿භත් වීභ ඿඲වා තව්තු඼න තවයින් එභ ඇගීම  ඳටිඳාටිඹ 

඼ඩාත් විධිභත් විඹ ුතතු ඵ඼ට තඹ ජනා කයන රදී. 

 

එත඿්භ එභ ඿්඼ාධීන ඇගයි  ඿඲වා දැනට විලාර කාරඹෂේ ගත඼න තවයින් එභ කාරඹ අඩුකය ගත ුතතු ඵ඼ට 

ිරර්තධතල/තඹ ජනා ඉිරරිඳත් කයන රදී. එභිනන් ිරසි කාරතවදී ඳාඨභාරා ඿වතික ඳ‍රඹ සිසුන්ට රඵා ගැීමභට 

වැකිඹා඼ රැතඵනු ඇත. 

 

සිසුන්ත  ඳාඨභාරා වැයඹාභ අ඼භ කය ගැීමභ ඿඲වා සුදුසු ම෕රය ආධාය ක්‍රභඹෂේ තව  ිත඾යත්඼ ක්‍රභඹෂේ තභභ 

NVQ 5/6 ඳාඨභාරා ඿඲වා යජඹ භිනන් රඵාදීභ සිදු කශ ුතතු ඹැයි ිරර්තධතල ඉිරරිඳත් කය ඇත. 
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එත඿් තභභ NVQ 5/6 ඳාඨභාරා ඉගැන්වීභ සිදු කයන කථිකාචාර්ඹ඼රුන්ත  ි ගතා඼ අ඼භ කය ගිරෂනන් 

විධිභත් තර඿ පුය්ඳාඩු පිඹ඼ා ගැීමතභන් තභභ ඳාඨභාරා විධිභත්඼ පරදායික඼ ඳ඼ත්඼ා ගත වැකි ඵ඼ට 

ිරර්තධතල ඉිරරිඳත් කයන රදී. 

 

9. අධ්‍යාපන කය පිළිබඳ දත්ත්‍ ඇතු඼ත් ලාර්ත්‍ාල වැකසීම  
ශ්‍රී රාංකාත  අධයාඳන ඳධතධතිඹ ආශ්‍රිත විවිධ දත්ත ඇසුරින් අධයාඳනඥයින්ට, අධයාඳන ිරරධාරීන්ට, 

ගුරු඼රුන්ට, සිසුන්ට, විල්඼විදයාර඼රට ආදී ව෕ ඵහුවිධ ඳරිීලරකයින් ඿ව උනන්දු඼ෂේ දෂේ඼න ඳාර්ල඼ ත඼ත 

පිළිතඹර කයන රද අධයාඳනඹ පිළිඵ඲ ඿ාංඛයානභඹ දත්ත ඿ාංග්‍රවඹෂේ පිළිතඹර කිරීත  කාර්ඹඹ ජාතික 

අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ විසින් ඿ාර්ථක඼ ඉටු කයන රදී. 

 

අධයාඳන අභාතයාාංලඹ, ජනත් ඛන වා ඿ාංඛයාත් ඛන තදඳාර්තත න්තු඼, UNESCO ආඹතනඹ ඼ැිර ප්‍රමුඛ 

ආඹතන඼ර ඳ඼ත්නා දත්ත ම෕රාශ්‍ර ආශ්‍රඹ කය ගිරෂනන් ඼ර්඾ 2015 සිට 2020 දෂේ඼ා ව෕ දත්ත අන්තර්ගත කයෂනන් 

තභභ ප්‍රකාලනඹ පිළිතඹර කය ඇත.  

 

තභඹ ප්‍රධාන තකිට඿් තදකකින් ඿භන්විත ත . ඳශමු තකිට඿ භිනන් අධයාඳනඹ පිළිඵ඲ දත්ත විල්ත් ඾ණඹ වා 

තද඼න තකිට඿ ශ්‍රී රාංකාත  ගුරු ත඿්඼තව පිි ටුවීභ ඿ව ඿්ථානගත කිරීභ පිළිඵ඲ විල්ත් ඾ණාත්භක අධයනඹෂේ 

ත . ශ්‍රී රාංකාත  අධයාඳන ඳධතධතිඹ පිළිඵ඲඼ පුුල්  අ඼තඵ ධඹෂේ රඵාගැීමභට තභභ දත්ත ඿ාංග්‍රවඹ භිනන් 

වැකිඹා඼ රැතග. තභභ දත්ත ඿ාංග්‍රවඹ පිළිතඹර කය අ඼඿න් ඼ ඇති අතය මුද්‍රණඹ ඿඲වා තඹිමු කය ඇත. 

 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  www.nec.gov.lk ත඼ග අඩවිඹ තුශ Publication ඼ර්ගීකයණඹ තුළින් 

තභභ ඼ාර්තා ඵාගත කය ගැීමභට භවජනතා඼ට අ඼කාලඹ ඿ර඿ා දී ඇත. 
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2.2 පන ලත්කා අියමය ග 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  භධයකාී න කාර්ඹ඿ාධන ඿ාං඼ර්ධන ඿ැරැ඿්භට අනු඼, ඿ාභානය 

අධයාඳනඹ, උ඿඿් අධයාඳනඹ, කාර්ෂනක වා ඼ථත්ීනඹ අධයාඳනඹ ඿ව එකී අධයනඹන් ඿඲වා ඳවසුක  ඿ඳඹන 

ආඹතිරක වා ඳරිඳාරනභඹ අභිතඹ ග ඳවත ඳරිිර ත . 

 ිරසි ඳවසුක ඼ලින් ුතතු ඿්ථිය කාර්ඹාරඹෂේ රඵා ගැීමභ. 

 අතය඼ලය ඵද඼ාගැීම  සිදු කිරීභ. 

 තකිෂන඾න් ඿බා඼ විසින් සිදු කයන රද උ඿඿් ගණතව ප්‍රතිඳත්ති ඿ව ඼ාර්තා ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට 
අදාශ අභාතයාාංල/ආඹතන විසින් අ඼ලය පිඹ඼ය තනිගැීමභ. 

 

2.3 ඉදිරි ඉ඼ක්ක 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  භධයකාී න කාර්ඹ඿ාධන ඿ාං඼ර්ධන ඿ැරැ඿්භට අනු඼, ඿ාභානය 

අධයාඳනඹ, උ඿඿් අධයාඳනඹ, කාර්ෂනක වා ඼ථත්ීනඹ අධයාඳනඹ ඿ව එකී අධයනඹන් ඿඲වා ඳවසුක  ඿ඳඹන 

ආඹතිරක වා ඳරිඳාරනභඹ ඉිරරි ඉරෂේක ඳවත ඳරිිර ත . 

 ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ ඳවසුක  ඿ි ත න඼ ඿්ථානඹක ඿්ථාපිත කිරීභ. 

 

 ආඹතනතව න඼ ඿ැරසු  පරදාීම඼ ක්‍රිඹාත්භක කයී භට වැකි අධයඹන කාර්ඹ භණ්ඩරඹෂේ 

ඵ඲඼ාගත වැකි඼නු පිණි඿ වා ඵ඲඼ාගත් න඼ ිරරධාරීන් ත඼දුයටත් ිරගුකාරඹෂේ ය඲඼ාගැීමභට 

වැකි඼න ඳරිිර ඵ඲඼ාගැීමත  ඳටිඳාටිඹ ඿ාංතල ධනඹ කයගැීමභ වා ිරසි ඳාරිශ්‍රෂනක දීභනා තගවීභට 

අදාශ අනුභැීනන් රඵාගැීමභ. 

 

 ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ ත඼දුයටත් ඵරාත්භක කිරීත  අයමුණින් ජාතික අධයාඳන 

තකිෂන඾න් ඿බා ඳනත ඿ාංතල ධනඹ කිරීභ. එභිනන්, දැනට කිසිදු ප්‍රෂනති ඿වතික කිරීත  වා ඼රාංගු 

කිරීත  ආඹතනඹෂේ විසින් සිදුකයනු තනිරඵන; මු්  ශභාවිඹ අධයාඳනඹ, ජාතයන්තය ඳා඿්  

අධයාඳනඹ වා යාජය තනි඼න උ඿඿් අධයාඳන ආඹතන ඿඲වා ප්‍රෂනති ිරල්චඹ කිරීභ වා එභ 

ප්‍රෂනතිඹට අනුක෕ර඼ ක්‍රිඹාත්භක ඼න්තන්දැයි අධීෂේ඾ණඹ කශ වැකි ඼න ඳරිිර ජාතික අධයාඳන 

තකිෂන඾න් ඿බා඼ ඵරාත්භක කයෂනන් ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා ඳනත ඿ාංතල ධනඹ කිරීභ. 
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පන රිච්මේදය 03 -ලවමර් වමව්ත්‍ ම෕඼ය කාර්ය වාධ්‍කය 

 

3.1 ම඾ේ඿ පන ්‍රය (ම෕඼ය කාර්යවාධ්‍ක ප්‍රකා඾ය) 

 
 

3.2 – අදාශ තනිත  
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3.3 ආදාය්ම ප්‍රකා඾ය (ම෕඼ය ත්‍ත්ත්ලය පිළිබඳ ප්‍රකා඾ය) 
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3.4 මුදල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය 
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3.5 ම෕඼ය ප්‍රකා඾ වනශ ස 

඼ාර්තා කිරීත  ඳදනභ 
 
2023 ජන඼ාරි 01 සිට තද඿ැ ඵර් 31 දෂේ඼ා ව෕ කාරඳරිච්තේදඹ තභභ ම෕රය ප්‍රකාලඹන්ට අදාශ ඼ාර්තාකයණ 
කාරඳරිච්තේදඹ ත . 
 

ම෕රය ප්‍රකාල ශ්‍රී රාංකා රුපිඹ් ඼ලින් ආ඿න්නතභ රුපිඹරට ඉිරරිඳත් කය ඇත. 

 

3.6 ආදාය්ම එකතු කම ම්ම කාර්යවාධ්‍කය  

අදාශ තනිත . 
 

3.7 මල ස කරක ඼ද ප්‍රතිපන ාදක දපන මය ී  කරගැනීම්ම කාර්ය වාධ්‍කය 
 

ප්‍රතිපන ාදක 

ලර්ගය 

මල ස කරක ඼ද ප්‍රතිපන ාදක ුද. ත්‍ත්‍ය වියදම 

ුද. 

දපන මය ී  කරනු ඼ැබූ 

ප්‍රතිපන ාදක, අලව ස කරක ඼ද 

අලවාක ප්‍රතිපන ාදකමේ % ම඼ව 
මුල් ප්‍රතිපන ාදක අලව ස ප්‍රතිපන ාදක 

පුනයා඼ර්ථන 
 

67,000,000 67,000,000 60,496,477 90 

ම෕රධන 
 

11,000,000 11,000,000 6,680,396 61 

 

3.8 මු.මර.208 ප්‍රකාරල, මලකත් අමාත්‍යාී඾පමදපන ාර්ත්‍ම්ම සතුල඼ නිමය ජිත්‍මයකු ම඼ව මමම 

මදපන ාර්ත්‍ම්ම සතුලනපදිව්ත්‍රික මල්ක්ම කාර්යා඼යනපපන ෂාත් වවාලන ප්‍රදාකය කරක ඼ද ප්‍රතිපන ාදක 

2ප්‍රාේධ්‍ක   

අදාශ තනිත . 
 

3.9 ම෕඼ය මකිලක ලත්ක්ම ලාර්ත්‍ා කම ම්ම කාර්ය වාධ්‍කය 

 ලත්ක්ම 

මක්ත්‍ය 

මක්ත්‍ විව්ත්‍රය 31.12.2023 දිකන 

වාණ්ඩ වමීක්඿ණ 

ලාර්ත්‍ාල අනුල ම඾ේ඿ය 

ුද.,000 ුද. 

31.12.2023 දිකන ම෕඼ය 

ත්‍ත්ත්ල ලාර්ත්‍ාල අනුල 

ම඾ේ඿ය ුද.,000 ුද. 

ඉදිරිමේදී 

ිනණු්මකරණයන 

නියෂනත්‍ 

ුද.,000 

ප්‍රගතිය 

%ම඼ව 

ලාර්ත්‍ා 

කම ම 

9152 ඹන්ත‍ර ඳකයණ වා 
කාර්ඹාී ඹ උඳකයණ 
 

44,205,489 44,205,489 - - 

9154  අ඿්ඳථ඾ ඼ත්ක  301,200 301,200   
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3.10 විගණකාධිපන තිමේ ලාර්ත්‍ාල 
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පන රිච්මේදය 04 - කාර්ය වාධ්‍ක දර්඾ක 

 

4.1 ආයත්‍කමේ කාර්යවාධ්‍ක දර්඾ක 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විම඾ේෂිත්‍ දර්඾ක 
අමප්ක්ෂිත්‍ නිමැවුම්ම ප්‍රති඾ත්‍යක් (%) ම඼ව ත්‍ත්‍ය නිමැවුම 

100%-90% 75%-89% 50%-74% 50  %අඩු  

     

     

අදාෂ මකිමේ 
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පන රිච්මේදය 05 - තිරවාර වීලර්ධ්‍ක අරමුණු 2SDG  වපුරා ගැනීම 

 

5.1 තිරවාර වීලර්ධ්‍ක අරමුණු 

඿ැභට එක වා ඿භාන ගුණාත්භක අධයාඳනඹෂේ ඿වතික කිරීභ වා ජීවිත කාරඹ පුයාභ ඉතගීමත  අ඼඿්ථා 

ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ. 

 

5.2 තිරවාර වීලර්ධ්‍ක අරමුණු ල඼ ජයග්‍රශණ වශ අියමය ග  

අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති ඿ ඳාදනඹ කිරීත  ක්‍රිඹා඼ලිතවදී අදාශ තිය඿ාය ඿ාං඼ර්ධන (SDG) ඉරෂේක ඿ාෂේ඾ාත් 

කයගැීමභ ඿වතික කිරීභ ඿඲වා ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ විසින් අ඼ලය පිඹ඼ය තගන ඇත. ඒ අනු඼, 

ජාතික අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ 2020-2030 තුශ තිය඿ාය ඿ාං඼ර්ධන අයමුණු ශගා කය ගැීමභ ඳාදක කයගත් 

ප්‍රතිඳත්තිභඹ ිරර්තධතල, අන්තර්ගත කය ඇත. 

 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බාත  වි඾ඹඳථඹ ඼නුතව අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති වා ඿ැරසු  ඿ැකසීභ ඼න අතය, 

ප්‍රතිඳත්ති වා ඿ැරසු  ක්‍රිඹාත්භක කශ ුතතු ආඹතන විසින් එභ ඉරෂේක වා අයමුණු ඿ැකසිඹ ුතතු඼ ඇත. 
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පන රිච්මේදය 6 - මාකල ව්මපන ත් පන ැතිකඩ 

 

6.1 මවේලක වීඛ්‍යා කෂමකාකරණය 

 

 අනුමත්‍ මවේලක 

වීඛ්‍යාල 

පන ලතික මවේලක 

වීඛ්‍යාල 

ඇබෑර්තු/ (අතිරික්ත්‍) 

තජය඾්ඨ 12 06 06 

තථතියික 10 04 06 

ධතවිතියික 10 07 03 

ප්‍රාථෂනක 10 09 01 

 

 

6.2 ආයත්‍කමේ කාර්යවාධ්‍කය දමදවා මාකල ව්මපන ත් හිගය මශ  අතිරික්ත්‍මේ බ඼පන ෑම  

අදාශ තනිත . 
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6.3 මාකල ව්මපන ත් වීලර්ධ්‍කය 

඼඿තර් අ඼඿න් පුහුණු ඿ැරැ඿භ් ඳවත ඳරිිර ත . 

 

මත්‍ රා ගත් පුහුණු 

ලැඩවනශ ස 

ඉ඼ක්කගත්‍ 

කණ්ඩායම 

පුහුණු ලැඩවනශම ස 

ප්‍රධ්‍ාක අරමුණ 

කා඼ පන රාවය අමප්ක්ෂිත්‍ 

නිපුණත්‍ා 

මට්නම මලත්‍ 

ෂගා මේම 

වඳශා ලක 

යා ස්‍රණය 

යාජය ප්‍ර඿ ඳාදන ඿ව 
තකින්‍රාත් 
ඳරිඳාරනඹ පිළිඵ඲ 
උ඿඿් ජාතික 
ඩි්තර භා඼ 
 

ත් ක  දැනුභ ඹා඼ත්කාී න කය 
ගැීමභ 

඼඿ය 01 ඿භත්වීභ 

සිාංවර ඩි්තර භා඼ කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා ිරරධාරී 

බා඾ා ප්‍රවීනතා඼ඹ රඵා 
ගැීමභ 
 

඼඿ය 01 ඿භත්වීභ 

ඳල්චාධත අධයාඳන 
ඩි්තර භා 
ඳාඨභාරා඼ 

඼ැඩ඿ටවන් 
ිරරධාරී 

අබයන්තරික උ඿඿්වී  
඿඲වා 

 ඼඿ය 01 ඿භත් වීභ 

඿්ථා඼ය ඼ත්ක  
ඳාරන ඼ැඩ඿ටවන 

කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා ිරරධාරී 

දැනුභ ඹා඼ත්කාී න කය 
ගැීමභ/ අබයන්තරික 
උ඿඿්වී  ඿඲වා 

ිරන 01 ඿භත් වීභ 

අත්තිකාය  බී ිනණුභ 
඼ැඩ඿ටවන 

කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා ිරරධාරී 

දැනුභ ඹා඼ත්කාී න කය 
ගැීමභ 

ිරන 01 

 
඿භත් වීභ 

ිර඼ාඩු ලිපිකරුත  
කාර්ඹබායඹ 
඼ැඩ඿ටවන 

කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා ිරරධාරී 

දැනුභ ඹා඼ත්කාී න කය 
ගැීමභ 

ිරන 01 ඿භත් වීභ 

ත් ක  ඳරිචඹන් 
පිළිඵ඲ ඼ැඩ඿ටවන 

කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා ිරරධාරී 

දැනුභ ඹා඼ත්කාී න කය 
ගැීමභ 

ිරන 04 ඿භත් වීභ 

ප්‍ර඿ ඳාදන ක්‍රිඹා඼ලිඹ 
඿වතිකඳ‍ර 
ඳාඨභාරා඼ 

කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා ිරරධාරී 

දැනුභ ඹා඼ත්කාී න කය 
ගැීමභ 

ිරන 06 ඿භත් වීභ 

ප්‍ර඿ ඳාදන ක්‍රිඹා඼ලිඹ 
඼ැඩ඿ටවන 
 

කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා ිරරධාරී 

දැනුභ ඹා඼ත්කාී න කය 
ගැීමභ 

ිරන 02 ඿භත් වීභ 
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 පන රිච්මේදය 07 -  අනුකූ඼ත්‍ා ලාර්ත්‍ාල 

 
අීකය අදාෂ කර ගත්‍ යුතු අල඾යත්‍ාල අනුකූ඼ත්‍ා 

ත්‍ත්ත්ලය 

2අනුකූ඼ 

මේපඅනුකූ඼ 

මකිමේ  

අනුකූ඼ මකිමේ 

ක්ම ඒ වඳශා 

මකටි පන ැශැදිලි 

කම ම 
 

අනුකූ඼ මකිමේම 

අකාගත්‍මේ දී ලෂක්ලා 

ගැනීමන මය ජකා කරක 

නිරලදය ීනරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

1 පන ශත්‍ වඳශ ස ම෕඼ය ප්‍රකා඾පිනණු්ම නියෂනත්‍ දිකන 

ඉදිරිපන ත්  මකින තිබීම. 
   

1.1  ඼ාර්ිපක ම෕රය ප්‍රකාල අනුක෕ර ත    

1.2  යාජය ිරරධාරීන්ත  අත්තිකාය  ිනණුභ අනුක෕ර ත    

1.3  ඼යාඳාය වා ිර඾්ඳාදන අත්තිකාය  ිනණුභ (඼ාණිජ 
අත්තිකාය  ිනණුභ) 

 අදාර තනිත  අදාර තනිත  

1.4  ගඵ  ඩා අත්තිකාය  ිනණුභ  අදාර තනිත  අදාර තනිත  

1.5  විතල්඾ අත්තිකාය  ිනණුභ  අදාර තනිත  අදාර තනිත  

1.6    ත඼නත් කිසි඼ෂේ නැත කිසි඼ෂේ නැත කිසි඼ෂේ නැත 

2 මපන ිත්පන ත් ශා  මල්ඛ්‍ක කඩත්තු කම ම 2මු. මර. 445     

2.1  යාජය ඳරිඳාරන චක්‍ර ත් ඛ 267/2018 අනු඼ ඿්ථා඼ය 
඼ත්ක   ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ා තගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.2  පුධතගර ඳඩිනඩි  ත් ඛන/පුධතගර ඳඩිනඩි කාඩ්ඳත් 
ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ. 

අනුක෕ර ත    

2.3  විගණන විභසු   ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න කය 
ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.4  අබයන්තය විගණන ඼ාර්තා  ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න 
කය ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.5  සිඹු භ භාසික ිනණු  ඿ායාාංල (CIGAS) පිළි  තඹර 
කය ිරඹෂනත ිරනට භව බාණ්ඩාගායඹට ඉිරරිඳත් 
කිරීභ 

අනුක෕ර ත    

2.6   තචෂේඳත් වා මුද්  ඇණවු   ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න 
කය ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.7  ඉන්ත඼න්ට්‍රි  ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න කය 
ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.8  තතිග   ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ා තගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.9  වාිර ඳාඩු ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ා තගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.10  ඵැයක  ත් ඛනඹ ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ා තගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

2.11  උඳ ඳ්‍රිකා   තඳිත් ත් ඛනඹ (GA-N20) 
ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

3 මු඼ය පන ා඼කය වඳශා කාර්යය ස අියනි මය ජකය 

කම ම 2මු. මර. 135  
   

3.1  ම෕රය ඵරතර ආඹතනඹ තුශ ඵරතර ඳ඼යා දී තිබීභ අනුක෕ර ත    

3.2  ම෕රය ඵරතර ආඹතනඹ තුශ ඵරතර ඳ඼යාදීභ 
පිළිඵ඲ ආඹතනඹ තුශ දැනු඼ත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත    

3.3  ඿ෑභ ගනු තදනු඼ෂේභ ිරරධාරීන්   තදතදනකු  තව    ඊට 
඼ැඩි ඿ාංඛයා඼ෂේ වයවා අනුභත ඼න ඳරිිර ඵරතර 
ඳ඼යා දී තිබීභ 

අනුක෕ර ත    

3.4  2014.05.11 ිරනැති අාංක 171/2004 දයණ යාජය 
ිනණු  චක්‍ර ත් ඛඹ අනු඼, යජ තව ඳඩිඳත් භථදුකාාංග 
ඳැ තෂේජඹ බාවිතා කිරී ත දී ගණකාධිකාරී඼යඹන්  ත  

අනුක෕ර ත    
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ඳාරනඹට ඹටත්඼ කටුතතු කිරීභ 

4 ලාර්ෂික වැ඼සු්ම වකව් කම ම    

4.1  ඼ාර්ිපක ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ අනුක෕ර ත    

4.2  ඼ාර්ිපක ප්‍ර඿ ඳාදන ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ අනුක෕ර ත    

4.3  ඼ාර්ිපක අබයන්තය විගණන ඿ැරැ඿්භ ඿ක඿් කිරීභ  අබයන්තය 
විගණන අාංලඹෂේ 
තනිඳැ඼ීනභ 

අබයන්තය විගණන 
අාංලඹෂේ තනිභැතිවීභ 
තව්තුත඼න් අධයාඳන 
අභාතයාාංලතව 
අබයන්තය විගණන 
අාංලඹ වයවා තභභ 
අ඼ලයතා඼ ඿පුයා 
ගැීමභට කටුතතු කය 
ඇත. 

4.4  ඼ාර්ිපක ඇ඿්ත ත න්තු඼ ඿ක඿්  තකිට ජාතික 

අඹ඼ැඹ  තදඳාර්ත ත න්තු඼ට (NBD) ිරඹෂනත ිරනට 
ඉිරරිඳත් කිරිභ 

අනුක෕ර ත    

4.5  ඼ාර්ිපක මුද්  ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලඹ ිරඹෂනත ිරනට 
බාණ්ඩාගාය  තභ තවුත    තදඳාර්ත  ත න්තු඼ට ඉිරරිඳත් 
කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත    

5 විගණක විමසුම    

5.1  විගණකාධිඳති඼යඹා විසින් ිරඹභ  තකිට ඇති ිරනට, 
සිඹු භ විගණන විභසු ඼රට පිළිතුරු රඵා දී තිබීභ 

අනුක෕ර ත    

6 අවය සත්‍ර විමසුම    

6.1  මු. තය. 134(2) DMA/1-2019 අනු඼, ඼඿ය 
ආය බතවදී විගණකාධිඳති඼යඹා  ඿භග ඿ාකච්ඡා 
කිරී තභන් අනතුරු඼, අබයන්තය විගණන ඿ැරැ඿්භ 
඿ක඿් කිරීභ 

 අබයන්තය 
විගණන අාංලඹෂේ 
තනිභැත. 

ඉවත 4.3 පිළිතුය අදාශ 
ත . 

6.2  ඿ෑභ අබයන්තය විගණන ඼ාර්තා඼කටභ භා඿ඹක 
කාරඹෂේ තුර දී පිළිතුරු ඿ඳඹා තිබීභ 

 අදාශ තනිත   

6.3  2018 අාංක 19 දයණ ජාතික විගණන ඳන තත් 40(4) 
උඳ ඼ගන්ති ප්‍රකාය඼, සිඹු භ අබයන්තය විගණන 
඼ාර්තා඼ර පිටඳත් කශභනාකයණ 
විගණන    තදඳාර්ත ත න්තු඼ට ඉිරරිඳත් කය තිබීභ 

 අදාශ තනිත   

6.4  මුද්   තයගුරාසි 134(3) ප්‍රකාය඼, සිඹු භ අබයන්තය 
විගණන ඼ාර්තා඼ර පි  ටඳත් විගණකාධිඳති඼යඹා  ට 
ඉිරරිඳත් කය තිබීභ 

 අදාශ තනිත   

7 විගණක ශා කෂමකාකරණ කෂනටු    

7.1  DMA චක්‍ර ත් ඛ 1-2019 අනු඼, අ඼භ ඼ල තඹන් 
විගණන වා කශභනාකයණ කෂනටු 04ෂේ ඼ත් අදාශ 
඼ර්඾ඹ තුශ ඳ඼ත්඼ාතගන ඹාභ 

 ැස඿්වී  ඼ාය 02ෂේ 
ඳ඼ත්඼ා ඇත. 

 

8 ලත්ක්ම කෂමකාකරණය    

8.1  අාංක 01/2017 දයණ ඼ත්ක  කශභනාකයණ 
චක්‍ර ත් ඛතව 07 ඼න ඳරිතච් දදඹ අනු඼, ඼ත්ක  
ෂනරදී ගැීම  වා අඳවයණ කිරී  
පිළිඵ඲  තතියතුරු   තකි   ්     තර රර් ජනයා්  
කාර්ඹාරඹ  ත඼ත ඉිරරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත    

8.2  ඉවත ඿඲වන් චක්‍රත් ඛ තව 13 ඼න ඳරිච්තේදඹ 
ප්‍රකාය඼, එභ චක්‍ර ත් ඛ තව විධි විධාන ක්‍රිඹාත්භක 
කිරීභ ඿ ඵන්ධීකයණඹ ඿඲වා සුදුසු ඿ ඵන්ධතා 
ිරරධාරි තඹකු ඳත් කය එභ ිරරධාරිඹා 
පිළිඵ඲  තතියතුරු තකි ්   තර රර් ජනයා්  
කාර්ඹාරඹට ඼ාර්තා කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත    

8.3  යාජය මුද්  චක්‍රත් ඛ අාංක 05/2016 අනු඼, බාණ්ඩ 
඿මීෂේ඾ණ ඳ඼ත්඼ා අදාශ ඼ාර්තා ිරඹෂනත ිරනට 
විගණකාධිඳති඼යඹා  ත඼ත ඉිරරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   
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8.4  ඼ාර්ිපක බාණ්ඩ ඿මීෂේ඾ණ තඹන් අනා඼යණඹ ව෕ 
අතිරිෂේත, ඌනතා වා  ත඼නත් ිරතද්ල චක්‍ර ත් ඛ තව 
඿඲වන් කාරඹ තුශ සිදු  තකිට තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

8.5  ගර්භිත බාණ්ඩ අඳවයණඹ කිරීභ මු  . තය. 772 අනු඼ 
සිදු කිරීභ 

අනුක෕ර ත .   

9 ලාශක කෂමකාකරණය    

9.1  ඿ාංිතත ඼ාවන ඿඲වා  වදිරක ධා඼න ඿ටවන් වා 
භාසික ඿ායාාංල ඼ාර්තා ඿ක඿්  තකිට ිරඹෂනත ිරනට 
විගණකාධිඳති   ත඼ත ඉිරරිඳත් කිරීභ 

අනුක෕ර ත .   

9.2  ඼ාවන ගර්භිත වී භා඿ 06 කට ඼ඩා අ  ඩු කාරඹක දී 
අඳවයණඹ කය තිබීභ 

 අදාශ තනිත   

9.3  ඼ාවන   තරි   තඳිත් ඳ඼ත්඼ා ගිරෂනන් ඒ඼ා 
ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ා තගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත    

9.4  ඿ෑභ ඼ාවන අනතුයෂේ ඿ ඵන්ධ තඹන්භ මු.තය. 
103,104,109 වා 110 ප්‍රකාය඼ ක ටුතතු කිරීභ. 

අනුක෕ර ත    

9.5  2016.12.29 ිරනැති අාංක 2016/30 දයණ යාජය 
ඳරිඳාරන චක්‍රත් ඛ තව 3.1    තේද තව ඿඲වන් විධි 
විධාන ප්‍රකාය඼, ඼ාවන ඼ර ඉන්ධන දවනඹ වීභ 
නැ඼ත ඳරීෂේ඾ා කිරීභ 

අනුක෕ර ත    

9.6  ක් ඵදු කාර සීභාත඼න් අනතුරු඼, ඵදු 
඼ාවන  තරි   තඳිත් ඼ර ඿ ප෕ර්ණ අයිතිඹ ඳ඼යා 
තගන තිබීභ 

අනුක෕ර ත    

10 බැීකු ිනණු්ම කෂමකාකරණය    

10.1  ිරඹෂනත ිරනට ඵැාංකු ඿ැ඿දු  ප්‍රකාල පිළිතඹර කය 
඿වතික කය ඒ඼ා විගණනඹ ඿඲වා ඉිරරිඳත් කය 
තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

10.2  ඿භාතර ිතත ඼ර්඾තව දී තව  ඊට තඳය ඼ර්඾ ඼ර සිට 
ඉිරරිඹට ැසතගන ආ අක්‍රිඹ ඵැාංකු ිනණු  ිරයවු්  කය 
තිබීභ 

 අනුක෕ර තනිත . අක්‍රීඹ ඵැාංකු ිනණු  
තනිභැත. 

10.3  ඵැාංකු ඿ැ඿දු  ප්‍රකාල ඼ලින් අනා඼යණඹ ව෕ වා 
ගැරපු  කශ ුතතු඼ තිබ෕ තල්඾ ඿ ඵන්ධතඹන් මුද්  
තයගුරාසි ප්‍රකාය඼ කටුතතු තකිට එභ තල්඾ භා඿ඹක 
කාරඹෂේ ඇතුරත ිරයවු්  කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

11 ප්‍රතිපන ාදක දපන මය ජකය 
 

   

11.1  ඿ර඿ා තිබ෕ ප්‍රතිඳාදන ඒ඼ාතව සීභා඼ ඉෂේභ඼ා 
තනිඹන ඳරිිර විඹද  දැරීභ 

අනුක෕ර ත .   

11.2  මු. තය. 94(1) ප්‍රකාය඼, ඿ර඿න රද ප්‍රතිඳාදන තඹන් 
උඳ තඹ ජනඹ කශ ඳසු ඼ර්඾ අ඼඿ාන තවදී ඉතිරි 
ප්‍රතිඳාදන සීභා඼  තනිඉෂේභ඼න ඳරිිර ඵැයක ඼රට 
එශඹීභ. 

අනුක෕ර ත .   

12 රජමේ නි඼ධ්‍ාම  සමේ අත්තිකාර්ම ිනණු්ම    

12.1  සීභා඼න් ඼රට අනුක෕ර වීභ අනුක෕ර ත .   

12.2  ි ගි ටි ණඹ තල්඾ පිළිඵ඲ කාර විල්ත් ඾ණඹෂේ සිදු 
කය තිබීභ 

 අනුක෕ර තනිත  එ඼ැිර තල්඾ තනිභැත 

12.3  ඼ර්඾ඹකට ඼ැඩි කාරඹක සිට ඳැ඼ත එන ි ගි ටි 
ණඹ තල්඾ ිරයවු්  කය තිබීභ 

 අනුක෕ර තනිත  ි ග ි ටි තල්඾ තනිභැත 

13 මපන ිදු ත්‍ැ සපන ත් ිනණුම 
 

   

13.1  ක්  ඉකුත් ව෕ තැන්ඳතු ඿ ඵන්ධ තඹන් මු. තය. 571 
ප්‍රකාය඼ කටුතතු කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

13.2  තඳිදු තැන්ඳතු ඿඲වා ඼න ඳාරන ිනණුභ 
ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ාතගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත .   

14 අග්‍රිම ිනණුම    

14.1  ඿භාතර ිතත ඼ර්඾ඹ අ඼඿ානතව දී මුද්  තඳිතත් 
තල්඾ඹ බාණ්ඩාගාය තභතවුත  තදඳාර්තත න්තු඼ට 

අනුක෕ර ත .   
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තප්‍ර඾්ණඹ කය තිබීභ 

14.2  මු.  තය. 371 ප්‍රකාය඼ ිරකුත් කශ තත්කාර්ඹ අතුරු 
අග්‍රිභ, එභ කාර්ඹඹ අ඼඿න් වී භා඿ඹෂේ ඇතුශත 
ිරයවු්  කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

14.3  මු. තය. 371 ප්‍රකාය඼ අනුභත සීභා඼ ඉෂේභ඼ා    තනිඹන 
ඳරිිර තත්කාර්ඹ අතුරු අග්‍රිභ ිරකුත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

14.4  අග්‍රිභ ිනණුත    තල්඾ඹ, බාණ්ඩාගායතව  තඳිත් ඿භග 
භාසික඼ ඿ැ඿දු  කිරීභ 

අනුක෕ර ත .   

15 ආදාය්ම ිනණුම 

 
   

15.1  අදාශ තයගුරාසි ඼රට අනුක෕ර඼, ැස඿්කශ 
ආදාඹ තභන් ආඳසු තගවී  සිදු  තකිට තිබීභ 

 අදාශ තනිත .  

15.2  ැස඿් කය තිබ෕ ආදාඹ , තැන්ඳතු ිනණුභට 
ඵැය  තනි තකිට ඿ථජු඼භ ආදාඹභට ඵැය කය තිබීභ 

 අදාශ තනිත .  

15.3  මු.  තය. 176 අනු඼ ි ග ආදාඹ  ඼ාර්තා 
විගණකාධිඳති඼යඹා ත඼ත ඉිරරිඳත් කය තිබීභ 

 අදාශ තනිත .  

16 මාකල ව්මපන ත් කෂමකාකරණය     

16.1  අනුභත කාර්ඹ භණ්ඩර සීභා඼ තුශ කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 
ඳ඼ත්඼ාතගන ඹාභ 

අනුක෕ර ත .   

16.2  කාර්ඹ භණ්ඩරතව සිඹු භ ඿ාභාජිකඹන් ත඼ත 
යාජකාරි රැයි඿්තු ලිිතත඼ රඵා දී තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

16.3  90.02.2017 ිරනැති චක්‍රත් ඛ අාංක 04/2017 ප්‍රකාය඼ 

සිඹු භ ඼ාර්තා කශභනාකයණ 
ත඿්඼ා    තදඳාර්ත ත න්තු඼  ත඼ත ඉිරරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

17 මශජකයා මලත්‍ මත්‍ිරතුුද ඼බා දීම    

17.1  තතියතුරු දැන ගැීමත  ඳනත වා තයගුරාසි ප්‍රකාය඼ 
තතියතුරු ිරරධාරිතඹකු ඳත් තකිට තතියතුරු රඵා 
දීත  ත් ඛනඹෂේ ඹා඼ත්කාී න කය ඳ඼ත්඼ාතගන 
ඹාභ 

අනුක෕ර ත .   

17.2  ආඹතනඹ පිළිඵ඲ තතියතුරු එි  ත඼ග අඩවිඹ වයවා 
රඵා දී තිතඵන අතය, ත඼ග අඩවිඹ වයවා  තව  
වික් ඳ භාර්ග වයවා ආඹතනඹ පිළිඵ඲ 
භවජනඹාත  ප්‍රලාං඿ා/      තච දනා ඳර කිරීභට ඳවසුක  
඿ර඿ා තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

17.3  තතියතුරු දැන ගැීමත  ඳනතත් 08 ඼න වා 10 ඼න 
඼ගන්ති ප්‍රකාය඼ ඼඿යකට  තද඼තා඼ෂේ  තව  ඼඿යකට 
඼යෂේ ඼ාර්තා ඉිරරිඳත් කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

18 පුරලැිං ප්‍රඥපප්තිය ක්‍රියාත්මක කම ම    

18.1  අාංක 05/2008 වා 05/2018(1) දයණ යාජය ඳරිඳාරන 
වා කශභනාකයණ අභාතයාාංල චක්‍ර  ත් ඛ අනු඼ 
පුය඼ැසි/ ත඿්඼ාරාභී ප්‍රඥා්තිඹෂේ ඿ ඳාදනඹ  තකිට 
ක්‍රිඹාත්භක කය තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

18.2  එභ චක්‍ර  ත් ඛතව 2.3   තේද ඹ ඳරිිර, පුය඼ැසි/ ත඿්඼ාරාභී 
ප්‍රඥා්තිඹෂේ ඿ ඳාදනඹ කිරීභ වා ක්‍රිඹාත්භක කිරී ත  
කටුතතු අධීෂේ඾ණඹ කිරීභ වා ඇගීමභ ඿඲වා 
ආඹතන විසින් ක්‍රභත දඹෂේ ඿ක඿්  තකිට තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

19 මාකල ව්මපන ත් වැ඼ැව්ම ව්මපන ාදකය කම ම    

19.1  2018.01.24 ිරනැති යාජය ඳරිඳාරන චක්‍රත් ඛ අාංක 
02/2018 ඇමුණුභ 02 ආකථතිඹ ඳදන  කයතගන 
භාන඼ ඿ ඳත් ඿ැරැ඿්භෂේ ඿ක඿් තකිට තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

19.2  කාර්ඹ භණ්ඩරතව ඿ෑභ ඿ාභාජිකතඹකු ඿඲වාභ 
඼ර්඾ඹකට අ඼භ ඼ලතඹන් ඳැඹ 12කට තනිඅඩු 
පුහුණු අ඼඿්ථා඼ෂේ ඉවත ඿඲වන් භාන඼ ඿ ඳත් 
඿ැරැ඿්භ තුශ තවවුරු තකිට තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

19.3  ඉවත ඿඲වන් චක්‍රත් ඛතව ඇමුණුභ 01 ි  දැෂේත඼න 
ආකථතිඹ ඳදන  කයතගන ඿භ඿්ත කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 

 අ඼ලය කටුතතු 
ඉටු කයෂනන් ඳ඼ීන 

අ඼ලය කටුතතු ඉටු 
කයෂනන් ඳ඼ීන. 
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඿඲වාභ ඼ාර්ිපක කාර්ඹ ඿ාධන ිනවිසු  අත්඿න් කය 
තිබීභ 

19.4  ඉවත චක්‍රත් ඛතව 6.5 තදදඹ ප්‍රකාය඼ භාන඼ 
඿ ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ැරැ඿්භ පිළිතඹර කිරීභ, ධාරිතා 
඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ, ිරපුණතා 
඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ පිළිඵ඲ 
඼ගකී  ඳ඼යා තජය඾්ඨ ිරරධාරිතඹකු ඳත් තකිට 
තිියභ 

අනුක෕ර ත .   

20 විගණක මේද ල඼න ප්‍රතිචාර දැක්මේම    

20.1  ඉකුත් ඼ර්඾ ඿඲වා විගණකාධිඳති විසින් ිරකුත් කශ 
විගණන තදද භිනන් තඳන්඼ා දී ඇති අඩුඳාඩු ිර඼ැයිර 
තකිට තිබීභ 

අනුක෕ර ත .   

 

 

 
඼යි.ආර්. තව්඼ාසිලිඹන්ත  

඼ැඩඵරන ඼ැඩ඿ටවන් ිරරධාරී (ම෕රය) 

ජාතික අධයාඳන තකිෂන඾න් ඿බා඼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


